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- Secretaria de Educacion Pahlica
EDUCACION e e Educacian P

Apariado "D" Incremento por Pelitica Salarlal del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL. COBACH-CHIAPAS

APARTADO "D” INCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0037/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIAPAS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

| INCREMENTO SALARIAL 2022 | Aportacion de LA SEP Aportaclon de EL GOBIERNO TOTAL
| § _ __ DEL ESTADO
3.5% + 1. &% I;ltiremento | 41,983,596.50 41,983,596.50 83.967,193.00
larlal |
EMSAD 3.5% + 1.0% 13,024,723.00 13,024,723.00 26,049,446.00
Incremento Salariaf ]
1.8% Incremento en 6,787,704.50 6,787,704.50 13,575,409.00
e PrestaCIones - S— o s e
EMSAD 1.8% Incramento en 1,942,006.00 1,942,006.00 3,884,012.00
Prestaciones B o e
| Compensaclon por Actuacion y= 146,537.50 146,537.50 293,075 00
Productividad CAP L N
EMSAD Compensacion por 88,454.00 88,454.00 176,908.00
Actuacién y Productividad CAP |
. Etficiencia en ¢} Trabajo ET . 109,235.50 i 109,235.50 218,471.00
EMSAD EncienEc:_a enel Trabajo 18,661.00 18,661.00 37,322.00
L ! ! = !
Apoyo a la Superacion | 223,195.00 223,195.00 446,390.00
Académica ASA B o | )
EMSAD Apoyoala Superacién 102,346.00 102,346.00 204,692.00
Académica ASA | | |
SUMA 64,426,459.00 64,426,459.00 _ 128,852,918.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2 *
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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CACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA acm g e M
ERVCACIo SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR :
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

r
| PARTADO "™ INCREME! POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
RN ° lgECREI'AR API?EHEDUCAC N PLlfBL]Cli, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIAPAS

| . INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0°% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022 ;
ZONA ECONOMICA 2
T - o ——— s
cidigo Denominacién i Zana Econdmics Noves Salarini Pt Heras Dilsrsncia Sualdy | Caste Coiective Costo Periodo |
NA DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 I X 179485 50.255.60 5251400
A IMRECTOR DE PLANTEL "B* 2 I al 24 2,084.05 49.537.20 § 544,909.00°
tia RECTOR DE PLANTEL G 2 xm ] zaTaes 18,600.20 203,091.00
A SUSEHRECTOR DE PLANVEL *B" 2 i 18 1.637.20 28.576.50 I17,085.00
I wa SUBDIRECTOR DE PLANTEL "~ 2 ] o 4 1,744.80 £.07820 7100
i DIREGTIVOS L] 1,700,470.00 |
i CF33057 ANALISTA TEGHICO z 10 z 40510 Aoz ,813.00
To3002 ANALISTA TEGNICGH 2 10 4 40510 1,620.40 17,825.00
Tos004 AUNILIAR DE BIBLIOTECA 2 w ] 7.I5 1.728.50 18,991.00
06000 AUXIIAR DE INTENDENGIA z ™ 102 2775 2035050 322.855.00
soT008 AUXILIAR D MANFENIMIENTO z ™ 12 20775 245200 7,681.00
Tosoos BIBLIOTECARID 2 % a7 300 a.997.00 53,307.00
CFtazm ENCARGADO DE ORDEN 2 1 1 %7 15 40855 4442500
s ENCARGADG DE ORDEN 2 o8 “ w715 1615650 17770100
criznzy INGENIERO EN SISTEMAS 2 15 1 57350 £300.50 59.394.00
CF34015 JEFE DE OFCINA 2 " 13 508.25 2,F1250 100,237.00
Ti6005 LABORATORISTA 2 = 82 39715 Z.783.30 250.387.00
CF12003 FROGRAMADOR 2 13 1 471,30 47130 5,185.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORKS TECNICD 2 16 4 §7a.50 229400 25230.00
cruzTe SECRETARIA DE DHFECTOR DE FLANTEL z o2 . 7.5 283720 32309.00
ADE004 TAQUIMECANGGRAFA z o 108 301.30 31,937.80 351,318.00:;
CFag0483 TECNICO 2 ] a1 38555 3200065 382,007.00 -
Tosoar TECNICO 2 | 09 12 385,65 4.8268.50 50,892.00"
crane TECNICO ESPECIALIZADG 2 i 1 P 508.25 278125 250,384.00
i ermm VIBLANTE 2 i o 21 301.30 36.457.30 401,020.00
| e ADMINISTR ATIVOS _ o o | R - g 2,615,595.00
PROFESORCB | 2z ] SN 518 850] " 139.04800] 1,529,506.00
PROFESOA CB1 (APOYO DOCEMCIA) 2 i SN I 150/ 684500 | 7528500
PROFESOR GBI | 2 | = 1400 2090 2926000 321,560.00!
PROFESOR CB L1 (APOYQ DOCENGLA) 2 | SN | z74 2080} 572860 62,993.00
PROFESOR CB 111 2 | SN | 458 23.90| 1934620 | 120,456.00
PROFESOR CB 111 (APOYD DOCENCIA) 2 | SN 283 2390 | 878370 | TAAN1.00
PROFESONRCB IV 2 ‘ £ 991 7.0 2423520 266,538.00
PROFESORCE 1V (APOYD DOCENCIA} 2 | SN 1185 2720/ 3273200 35155200
TECNICO CB 1 2 5N | a2 w0 935880 | 102,028.00
TEcmcocen e | | R e P sl ssamw| 618,556.00
o HORAS DOCENTES - - 18,789 ] 3,527,084.00
| PROFESOR C8 1| [DICIOMALES DE PLAZA DE JORNADA) I 2 ] sn | | w | T 9157500
| PROFESOR G811 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 | N an 777480 | 5,522.00
| PROFESOR G5 111 {ADICKONALES DI PLAZA DE JORNADAY | 2 | £ 26 &.180.40 S3,081.00
| PROFESOR CE1V {ADKIONALES DE FLAZA DE JORNADA} | 2 N s 2564850 | 282,148.00
| TECNICO C81 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} | 2 i N | I | a6.a| 3,500.00
| TECNICO CB 1 (AHCIONAL ES DE PLAZA DE JORNADAY | 2 i N | 4t | s19.10 6.810.00
. HORAS ADICIONALES (DOCENTES) - 2009 )
| PROFESOR ASOCIADO B 12T | 2 ] N 2 e " amam|  terseseo
| FROFESOR ASOCIADO B34 T 2z | 5N " a1215] 1,590.85 | 127,850.00
PROFESOA ASOCIADO 'B* TC z | SN = 82590] 1651800 | 181,838.00
PROFESOR ASOCIADO C* 12 T 2 | N 15 | ass10f Taa500 | 80,301.00°
PROFESOR ASOGIADD G- 9/ T 2 SN | 19 68870 13.085.30 | 143,938.00
| PROFESOR AsOCDO CrTC 2 N F 12 928.90 | 1114800 | 122515.00
| PROFESORTILAR A" 12 T 2 N | 15 52985 | 704775 | BT,42500
PROFESOR TITULAR "A° 34 T | P) | &N | 6 704.80 47680 S2456.00
PROFESOR TITLLAR A" TC | 2 | SN i 8 | 147205 17,1520 | 168,681.00
| PROFESOR 1TTULAR B 1727 | 2z SN | 57 | 2630 35,8010 | an2,690.00
J;Pnnrssonrrru.m-a-sur | 2 N | [+ 93.45 4885140 | 537,365.00.
| PROFESOR TITULAR &~ T z | SN | £ 126280 46.346.20 | 505,808.00
| PROFESORTITULAR - 127 2 | N | i 740,35 1332630 | 146,5%0.00
PROFESOR TITULAR "G 34 T | 2 SN | 3 | 1,110.55 azanes| 36,648.00 QL
TEC. DOG. ASDCIADO "A" 172 T | 2 | sH | 4 | 305.80 122380 1348000
TEC. DOC. ASOCIADO B 12 T I z SN | 14 | 298,00 473200 |
_| TEC. Do, AsociaDo B ava T | 2 o | 2 | 507.00
PLAZAS DOCENTES w
GRAN TOTAL DE PLAZAS WO HORAS B 1000 18878
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA a2 e S Pkl s
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO D" INCREMENTO POR POLI'ﬂCaSALNIIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL ESECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIEANO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIAPAS
TNCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% COM VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICICNALES
Sueldo Base 1,700,470,00 2,615,595.00 2,783,060.00 3,527,084.00 83773400 11,173,943.00
Prima de Antigliedad 579,617.00 873.048.00 1,103,624.00 166,257.00 2,725,446.00
Frima Vacacional 113,365.00 212,013.00 254,828.00 923,667.00 48,371.00 954,244.00!
{57t Prima Vacaclonal 22,675.00 42,601.00 50,985.00 §4,734.00 8,873.00 150,868.00
Aguinaido 263,413.00 532,534.00 611,170.00 TH,785.00 17,664.00 2,316,566.00
15H Aguinaldo £6,663.00 106,504.00 122,235.00 154,358.00 23,532.00 463,312.00}
Material Diciictico 156,910.00 224,289.00 34,583.00 415,762.00!
Seguridad Socal 336,565.00 £32,409.00 T27,467.00 918,923.00 146,101.00 2,755,465.00|
| Subcuenta de Vivienda 104,862.00 197,039.00 226,656.00 266,309.00 43,650.00 #58,516.00!
Sistema de Ahorro para of Retiro 41,845.00 78,215.00 90,864,00 114,522.00 17,263.00 243,410.00]
Seguro Institucional { NSI } 48,6200 47,483.00 56,962.00 8,140.00 161.047.00
Despensa 937,356.00 461,084,00 581,742.00 1,980,162.00
Ajusie a Calendario 44,378.00 $3,108.00 67.431.00 10,286.00 175,203.00}
| Est, por Puniualidad y Asistencia 66,564.00 76,661.00 101,146.00 15,430.00 262,801.00;
| Econtmicos No Disfrutados 5325200 47,801.00 0,667.00 9,250.00 170,980.00]
| Descanso Obilgatorio [ Festivos ) 17,748.00 21,244.00 26,572.00 4,115.00 70,050.00
‘ Eficiencla en ol Trabajo 215,471.00 218.471.00!
| Apoyo ala Superacién Académica 49,372.00 100,396.00 12,493.00 162,283.00}
i
L Compensacién por Actuacién y 95,801.00 175445.00 21,820.00 as.ors.uui
Otras Presiaclones L 108,838.00 499.237.00 TRAT400 1,382,816.00
- TOTAL| 2,659,978.00 | 6,489,197.00_ 7,262,814.00] 9,447,823.00| 122477900 27,084,591.00]
{APORTACION FEDERAL(50.0%]] 1329989.00| 32045850 3,631,407.00| 4,723,911.50 $12,389.50} 13,542,295.50|
LAPORTAGION ESTATAL{500%)| 1,326,989.00 9,244,590.50 | 3,631,407.00| 472391150 612,389.50 | 19,542,205.50|
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA | prtea i s
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QGUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA
a > SECRETARIA DE EDUCACI%N P%BLI%L’A, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR BEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
codigo | T Dancwinacién ' " Zoma Ecantunica Nevel Satarial Pezze Horas Disrencia Susius oo cokeme [ oo nm?ut B
WA | cOORDINADOR DE ZoNa s T w 7 T T 230 1656690 182.26.00
EA DIRECTOR DE AREA | 3 [ | 7 | 2,366.70 | 16.566.90 | 182,296.00
A DIRECTOR DE PLANTEL "A” 3 x { al | 218058 | 759705 | 743,568.00
73 | omecToR DE PLANTEL B~ 3 xH ] 2 | 250765 | s0.153.00 ] 551,581.00
%A | oiRECTOR DE PLANTEL 0~ 3 W™ } ] | 288230 51.681.40 | 570.695.00
1 DIRECTOR GENERAL a 1 | 1 | 345220 215220 4.674.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 ~ | 0 | 166890 | 137800} 367,155,00
JEFE DE MATERIA 3 000 | 17 | 1.376.85 | 245.079.30 | 26857300
SUBDIRECTOR DE AREA 3 ] | [ | 1,968.40 | 11.810.40 | 129,618.00
SUBDIRECTOR DB PLANTEL 8" 3 0 | 21 | | 1.842.35 | 3868935 | 42556300
| sueoiRECTOR DE PLANTEL - N I N L | 2 ! I | 21e70|  sosssmo| $88,39700
DIRECTIVOS 235 . 6,442,858.00
ANALISTA TECNICO 3 | 10 I s 1 ! 48ans| 2685025 | 295,451.00
AUXILIAR DE BIBUOTECA 3 4 L < ! 9 ] 346, 55! 311985 M A1800
AUXILIAR DE INTENDENCIA | 2 | 0 | 178 346,65 | 6205035 692,554.00
| AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 3 i 0 | 13 24865 | 450845 5710
BIBLIGTECARI 3 | o | 45 39930 | 17.968.50 19785200
CHOFER 3 | “ 3 36190 | 108570 1300
S4z01 | ENCARGADO DE ORDEN a o 123 44275 | 5445825 599,041.00
CPi2027 ‘ INGENIERO EN SISTEMAS a w % 692.90 | 51967.56 571,643.00
GRMMS | JEFE DEOFICINA 3 N | 184 60350 90.97400 1,088,714.00
TH00S | LasoraToRISTA 3 % | 5 | 4275 2250025 248,383.00
CF12005 | PROGRAMADOR E] 13 ] 663.25 | 337950 arAT5.00
cratase RESPONSASLE DE LABORATORIO TECNICO 3 | 18 5 69290 | Fage50 38,109.00
©F3008 SECRETARIA DE (WRECTOR DE AREA F | 10 2 488.35 | 978 10.744.00
CPazfy | SECRETARIA DE DIRECTOR DE FLANTEL 3 08 10 275! 242750 48,702.00
L a2 [sev:nsmnu DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 05 2 38035 | %6070 836800
L anetes TAQUIMECANOGRAFA 3 | ™ ‘13 36100 apaT 448,842.00
‘Tosoo7 | rtcmen a | ® ase | 640 157.102.40 | 1,728,126.00
CF2iT8 | TEGNICOESPECIALIZADO | 3 | " 21 | 80350 | 18165350 | 1,996, 182.00
chiom | vaasme | ] | L 3 L ww|  summ|  ssesses
e AbwINmTRaTIvOs ) S dei i semn.m0
EHss19 | PROFESORCEI | 3 I 2% 17182150 189007700
EHGG18 | PROFESORCE | {APOYO DOCENCHA) | 1 | 2230 21400 | 25,3900
EMB621 | PROFESORGCR 11 | 3 | 25.40 141.988.20 281,848.00
EHgsx | PROFESOR CB || {APOYQ DOCENGHA) | ] | 2540 65200 | 178.591.00
EMBE2) PROFESOR CB 111 | 3 | 2890] 247340 | 21202200
EMBEZY PROFESOR CB 111 (APOYO DOGENGHA) | 3 | 2890 19.652.00| 2187100
EHBs25 PROFESOR CE 1V | 3 i 815 s | B53.541.00
ENgg2s PROFESOR GB 1V (APOYO DOCENCIA) | 3 | a1s 98.465.15 | 1,083,17.00
EHEs13 TECMCO GBI | ] | 16.55 19,211.35 | 112.325.00
LIS ). | S | N . I | _tess|  wmeezes|  taumassee
AR s HORAS DOCENTES by 1 5,517,754.00
ENEs1S PROFESCA CB 1 {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] T = i 23| 12585490
PROFESOR.CB || (ADICIOMALES DE PLAZA DE JORNADA} s 2540 47240 2518800
PROFESORCE 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 2850 | 1601060 1511700
PROFESOR GBIV {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 3 s 34.607.65 | 380504.00
TECMICD CE | (AINCIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 74 18585 122470 13,471.00
| TEGMICO CB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 I SN | 346815 | 38,150.00
L HORAB ADIGIONALES (DOCENTES) L — — T esaum
| PROFESOR ASOCHADD B 172 T 3 T m i ss075] 70| 18118100
| PROFESOR ASOCIADD B 314 T 3 2 | 783145 ] 228,735.00
| PROFESOR ASCCIADD B TC | 3 = | 240 | 284,743.00
PROFESOR ASOCIADO T~ 12 T | 3 | % | B52.25 | 2761250 303.737.00
PROFESOR ASOCIADO G374 T | 3 | a2 | 828.35 | 2650720 21,590.00
FROFESOR ASCOINDO "G TC | 3 | a0 | 11880 | 33.504.00 | 368,544.00
PROFESOR TITLAR A" 12 T | a | a8 | 6ar1s | 3058320 | 236,415.00
PROFESOR TITULAR "A"3/4 T | 3 | 10 | 855,70 | a557.00) 105,127.00
PROFESOR TITULAR "A* TG | 3 | " | 1274.30 | 4587480 504,523.00
| PROFESORTILLAR B 122 T | 3 | 132 i 75310 | 100.162.30 | 1,104,765.00
PROFESOR TFTULAR "8-34 T [ a i [ i 1.120.85 | 7342725 | 81770000
PROFESOR TITULAR B° TG | 3 | ] | 1,506.20 | 13254560 | 14458,002.60
PROFESOR TITLAR "¢~ 12T | 3 | [ | 89035 | n.22800| 742,505.00
PROFESOR TITULAR "C* 34 T | 3 | a7 i 133555 | 116,192.85 | 1276,122.00
TEC. DOC. ASOCIADO *A™ 12T | 3 | 1t E arozo | aor220 | 790,00
TEG. DOG. ASUGIADO A" 34 T | 2 | a | sts.es | 1.065.75 | 18:342.00
TEC. DOC. ASOGIADO ™ 172 T | 3 | = | 4015 11.456.20 |
Wooooasocupowamt . | 4 : | 1] S [ 81370] oss |
PLAZAS DOCENTES B2
GAAN TOTAL DE PLAZAS WO HORAS 1 am T e
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA Seoretara e Shaacin Pcs
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MgDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INGHBIENTB POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELERRADM) ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SEGRET DE EQUGACION PUBLIGA, EL GOBIEANOQ DEL ESTADC DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR P CA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE | ANUAL ?
‘ PLAZAS HORAS HORAS | (11 meses)
w = ADICIONALES | %
Suakdo Bage 6,442,958.00 | 8,667,796.00 8,322,420.00 6,517,784.00 959,212.00 | 30,910,170.00
Prima de AnligDadad 1,920,783.00 2,604,087.00 2,039,413.00 300,136.00 | 6,352,419.00
Prima Vacacional 429,520.00 705,008.00 759,316.00 509,454.00 88,162.00 | 2582,369.00
ISR Prima Vacaclonal 85,908.00 | 141,182.00 151,867.00 119,891.00 17,633.00 516,451.00
Aguinalde 1,073,826.00 1,764,763.00 1,621,084.00 1,426,199.00 209,891.00 | 6,295,762.00
ISR Aguinaldo 214,762.00 352,957.00 364,219.00 285,233.00 41,979.00| 1,259,155.00
Matarial Didistico _ 463,218.00 434,500.00 63,079.00 | 960,807.00|
H Seguridad Soclaf 1,275,211.00 | 2,095,728.00 2,167,567.00 1,6588,319.00 249,928.00 l 7.486,753.00 |
! Subcuenta de Vivienda 397,319.00 652,961.00 675,345.00 529,142.00 77,872.00 | 2,332,639.00
Sistema de Aborro para el Ratiro 158,925.00 | 261,184.00 | 270,139.00 291,655.00 31,149.00 | 933,053,00
‘ Seguro Institucional { NSt ) f 147,353.00 | 141,479.00 +10,803.90 16,307.00 | 415,842.00
Despensa | 2,259,872.00 | 1,107,158.00 865,142.00 | 4,232,172.00
| Ajuste a Calendario | 147,066.00 158,190.00 124,885.00 18,367.00 | 448,508.00
| st por Puntusiidad y Asistencia | 220,597.00 237,287.00 187,329.00 27,550.00 | 672,763.00
Econémicos No Disfrutat | 176,480.00 142.371.00 142,395.00 16,531.00| 47, 777.00
Deacanso Obligatorio { Fastivos } | 53,825.00 62,277.00 49,954.00 7,347.00 | 179,403.00
Apoyo & i Superacién Académica | 115,406.00 149,309.00 19,412.00 | 284,127.00
Otras Prestaciones | | 12072e00] 175881500 1,627,894.00 % 4,593,557.00
| TOTAL| 10,078,438.00 ] 20,780,703.00| 21,323,045.00 | 17,089.206.001 2,144,555.00 | 71,415,947.00 |
|APORTACION FEDERAL(500%)] 5,000,219.00 | 10,380,351.50 | 10,661,522.50| 8,544,603.00] 1,072,277.50] 35,707,973.50 |
{APORTAGION ESTATAL (50.0%) 5,039,219.00 | 10,390,351.50 10,661,522.50] 5,544,603.00 1,072,277.50] 35,707,973.50 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAgIéN PUBLICA Pt ieEih
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXOQ DE EJECYCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECHETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ DE CHIAPAS Y LA EDUCAGlgN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIAPAS
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGERCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2

“cedigo Denominacién ) | zomaEconomics | Mivel Sainriat Plazxs Horas Casta Periodo
o o | N .1 _ wms) Baxs pnwul | I
T | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO a7 2 1 N 1§ a | T17.75| 242775 | 323,705.00
rn | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'B- 2 s | 12 | 82540 | 990420 108,062.00
1A | AWOLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C 2 Y | 8 | 949,20 | 4368320 480,205.00
A | AESPONSABLE DEL CENTRO A 2 s | 0 | 96340 32.536.00 | 420,89.00
A | RESPONSABLE DEL CENTRO - 2 | SN | 12 | 1,107.95 | 13.205.40 | 524800
SRR . i“"’m"ﬂ:&“ﬂ-cm‘m'r SRS i 2 i s | I N _.Al,,,, RE L __seetoso|  esara000
) DIRECTIVOS e o o 2,127,817.00 |
" MMTOS5 B | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPLTO 8- e I asros | 759085 | 83,598.00
HULTOSDS3 © | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTD & 2 ] SN a7 | 1410 2416270 | 268,750.00
__wsomes  omowveseRvoose | 2 | s s . [ omo|  wewe|  smame
ADMINISTR ATIVOS 116 { B !Il.m.mf
i EHwssa EMSAD | 2 sH I a7 I we0| 1623930 m_{ T
EHpeE) EMSAD H z | M | T | 2080 140820 | 785,796.00
EHongy EMSAD il 2 | ™ 7 i 2390 | 408.30 | 4,268.00
EHE053 PROF, EMSAD | (APOYG DOGENGIA) ABOGIADO B 12T 2 | sn | 196 i 1850 162600 29,806.00 |
EMIsa PROF. EMSAD | [APQYQ DOCENGIA) ASDGIADO B va T | 2 | SN a4 | 1850 155400 | 17.084.00 |
EMRg51 PROF. EMSAD I {APOYO DOCENCIA) ASOCIADD"C™ 12T | 2 | SN 260 | 2050/ 543400 | s8774.00
Evogs1 PROF. EMSAD E {(APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C" 34 T z | SN . | 2080/ 1.009.20 11,001.00
£HI9IS PROF. EMSAD K (APOYD DOCENGIA) TITULAR"A" 12T 2 | SN 105 | 2390 250950 | 2760100
FHISS | PROF. EMSAD W (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" 34 T 2 i SN ) | s | 2380} ERCE| 210300
i= e HORAB DOCENTES ol 12,914 2,734,086.00
BHMS? | PROF. EMSAD | (ADIGIONALES) ASGCIADO | 2 s 282 706700] 77,7300
_EHGSS1 | PROF.EMSAD H (ADICIONALES) ASOCIADO™C™ i, .= | SN 298 | . __ 622820) 63,510.00
[ HORAE ADICIONALES (DOCENTES) 680 - | aszer00
EHdgzs PROF. ASOGIADO B" MT 2 ! N 4 I a08.10] 19.996.90 | 219,566.00,
EHaT2S PROF. ASOCIADG &* TT 2 | Y " | 612,15 | 857010 8427100,
B EHass1 | PROF ASOCIADO & WT 2 | SN s | 5600 2984150 328,256.00 |
L ENaTel PROF ASOCIADO 'C* TT 2 SN 8 | | 58370/ 5.509.60| §0.605.00°
EHagz? PROF. TITULAR *A* WY 2 ™ % | | 52985 | 11,126.85] 122,395.00
| por. muanor T _ 2 N TS I | ms|  me|  eme
L PLAZAS DOCENTES 158 [ 834,236.00
GRAN TOTAL .‘?.E..PLIA.Z‘IIE-V_Q,,,“Q“AS_? ; ] R _ _ ) ‘7‘ o _rasm i 6.364,119.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA S e Hhwacae
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTC POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION SELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERD DE 2022

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
. ) ADICIONALES

Sueldo Basa 2,127,817.00| 521,733.00 834,236.00 2,734,085.00 146,247.00 6,364,119.00

Prima ds Antigliadad ; 54,626.00| 120,223.00 423,508.00 22,653.00| £30,010.00

Prima Vacaclonai 141,856.00 | 33,425.00| 67,601.00 221,708.00 11,855.00 a1,445.00

ISR Prima Vacaclonal 28,371.00 7,685.00 13,519.00 44,342.00 2,371.00] 96,238.00

Aguinalde 354,636.00| 96,059.00 160,576.00 526,266.00 28,150.00 | 1,165,887.00

ISR Aguinaide 70,928.00 | 19,214.00 32,116.00 105,254.00| 5,630.00 233,142.00

Matarial Didictico | 50,545.00 166,031.00 8,929.00 227,505.00

Seguridad Socal 421,145.00 114,075.00 191,233.00 626,760.00 33,525.00 1,386,730.00
Subcuenta de Vivienda 131,215.00] 35,542.00 59,561.00 195,278.00 10,446.00 | 432,062.00|

Sistema de Ahorro para el Retiro 52,485.00 13,216.00 23,831.00 78,110.00 4,178.00/ 172,820.00

Sagure Institucional { N3 ) | 8,869.00 14,181.00 46,479.00 2,486.00 72,015.00

| Despansa | 160,137.00| 218,117.00 447,473.00 | 825,727.00
l Aluste & Caletsdario | 8,005.00 | 14,085.00 46,188.00 | 2,460.00| 70,47.00{

Est. por Puntualidad y Asisiencla | 12,007.00 | 21,126.00 69,285.00 3,705.00| 106,123.00

l Econériicos No Distrutados | 9,606.00 12,675.00 41,570.00 2,222.00| 66,073.00

Bescanao Obligators ( Fastivos } | 3,201.00| £,633.00 18,477.00 988.00 | 28,299.00

[ Eficiancis en ol Trabsjo | a7,322.00 é 17,322.00

| Apoyoa la Superacion Académica | 16,817.00 77,223.00 4,067.00 | 98,207.00
Compenaacln poe Actussln y [l 34,850.00 134,952.00 7,106.00 i 176,908.00

L Otras Prestaciones B | asss200] 65,042.00 | 52738800 | 640,953.00
[ ToTAL| 3,326,453.00] 1,989.274.00 1,965,087.00 | 6,532,340.00| 207,027.00] 13312,190.00 |
|APORTACION FEDERAL{50.0%)] 1,664,226.50| 584,637,00| 962,543.50 | 3,266,174.50 148,513.50 | 6,656,095.00 |

APORTACION ESTATAL(50.0%)| 1,664,226.50| 594,637.00 982,543.50| 3,266,174.50| 14851350 6,656,005.0
i 31145 3478 170 TS 0l P Pégina 7 da 10
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EDUCACION SECREI'AHIA DE EDUCAGION PUBLICA ol o 5
CRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COOHDINACI N SECTOR!AL DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTWO FEDERAL, PGR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAC!GR PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GHIAPAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCM DEL ESTADO DE GHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALAREAL DEL 2.E% + 1.0% COM VIGERCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO BE 23
ZONA ECONOMICA 3

cedige Denominacion | Zena Econémica NvelSelwial | Plas ‘ Horas | oitan Coato " Costo Periodo
e _ N S S B S ..." ] {HRS) __Havo Mensual — S —
J %A | ALDOLIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRD 4" ] 8 N I 5 ] T 260,35 0225 | 506,248.00
NA | AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRD 5 [ 3 SN | P | | 998.60 | 296780 | 252,646.00
A | AUNGLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO T | a N | 3 | | 1,148.40 | 40,194.00| 442,134.00
HA | RESPONSABLE DEL CENTRO *A* | 3 SN | 52 | | 116560 | s8] s66,738.00
| RESPONSABLE DEL CENTRO B | 3 SN | 2 | | 1,340.45 | 32.470.00| 253,878.00
L | esponsase et caamn ¢ S N T SN S | i tsarso]  ssasaca|  ewassco
- DlﬂECTlVD‘ b . n3 N - } I.MZm.w_
HUTOS0S6 @ | ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B | M =] 1 59900  wassar| 21380100
HLTOG09 C | ENGARGADO DE LA SALA O COMPUTO *C- | 3 SN | % | | 81350 22,008.00 | 242,946.00
_wmsoroes  |omcapessRvicose | 8 sa | s | 1 mio|  teasse| 17914000
- - ADMINISTR ATIVOS 17 . ) 635,887.00
EHssss | EMsAD) | 3 ) I wss | 23| mazmst| 246645200
EHUS51 | Emsao 0 | 3 s | aso7 | 2540 89,077.80 | 979,856.00
BN |EmsaDul | 3 £ | 7 2890 9730/ 107,123.00
EHI3 | PROF. EMSADI (APQYQ BOCENCIA) ASOGIADO B /2 T | 3 N | 184 23| 40| 4503600
EHPSSI | PROF. EMSAD | (APOYQ DOGENCIA) ASOCIADG 8" 34 T | 3 sH | | 80 2230 200700 | 2T
EHES1 | PROF. EMSAD 1 {APOYG DOCENCHA) ASCCIADOC” 112 T | 3 SN | | N 2540 | 5,688:60 | 42566.00
EHBS1 | PROF. EMSAD N {APOYG DOCENGHA) ASCCIADG G- %4 T | a SN | | 72 25.40 | 82880 | 2019700
EMInsE | PROF. EMEAD M (APOYD DOGENCHA) TIULAR 12T | s sN | | 85 2000 274550 | 30.200.00
| Ewasss | PROF EMSAD M (APOYO DOCENGIA) TTULARA'34 T | I N N 1 _wmee|  aseao|  spesoo
- HORAS DOCENTES I { 14500 3,798,683.00
SHMWET | PHOF.EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO 8" T 3 I N ] 8 | ) n].uﬂ T samen
| EHosst  |PROF EMSAD N (ADICIONALES) ASOCWDOC- | 3 | s | s | as10.00 1,510.00

e HORAS ADICIONALES (DOCENTES) S | A5
EHAGZS | PROF, ASOCIADO-E" MT 3 s | 4 1 25ME| 24831900
EHaTZS | PROF. ASOCIADO 8" TT | 3 | sH | 15 1100225 | 121,485.00
Efidss1 | PROF, ASOCIADO "C” MT | 3 s | 6 ss2.25 | 30.828.00 | 340,196.00.
EHATS1 | PROF. ASOCIADD T TT | a s | 12 82835} 884020 | 108,343.00
EMaZ? | SHOR TITLLAR A" MT | 3 ™ | W 6a715| 1210585 | 189,184.00
_|ror. TmuLan & 11 d. o s - __m___.._,u,,;L REITIN 2102500
PLAZAS DOCENTES i 97350200
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ___________ ; B |5tl?5 ) 8,306,919 00
ebd3i1 4 1347 Se-a T «0-1755CT2c 277 Pigina 8 de 10
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EDUCACION SECRET?H{A DE EDUCACION PUBLICA b3 e Seicte
SUBSECRETAHIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICC DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO 0 INCHEMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO pE EJECUGION SELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE
A DE EDUGAcIﬁN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS ¥ LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADIO DE GHIAPAS
CHEMENTG POR FOLITICA SALARIAL DEL $.5% « 1 56 CON VIEENGIA & PARTH DEL 1- DE Soanety 2
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTWVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS BORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 2,632,065.00 635,607.00 973,502.00 3,738,682.00 126,784.00 5,305,919.00
Prima de Antigiadad 66,576.00 150,796.00 578,123.00 19,629.00 816,136.00
| Prima Vacaclonal 188,803.00 26,820.00 78,821.00 303,628.00 10,205.00 628,477.00}
| ISR Printa Vacaclonal 7,762.00 9,366.00 15,783.00 60,725.00 2,058.00 125,684.00|
Aguinaldo ar2,010.00 17.077.00 187,362.00 719,634.00 24,404.00 1,520,507.00
ISR Aguinaldo 94,401.00 22,415.00 37,477.00 143,926.00 4,881.00 304,102.00
Materlal Didéctice 59,525.00 236,613.00 7,993.00 204,331.00
Seguridad Saclal 560,532.00 139,035.00 223,161.00 857,127.00 29,067.00 1,808,922.00
Subcuenta de Vivienda 174,646.00 43,318.00 69,530.00 267,054.00 9,057.00 563,505.00
| sistema de Ahorra para el Retiro 60,855.00 17,327.00 27,811.00 106,823.00 3,622.00 225,442.00
Seguro Instituclonal { NS!) 10,810.00 " 16,549.00 63,556.00 2,155.00 93,070.00 |
Daspensa 161,518.00 207,074.00 505,200.00 873,792.00
i Ajuste a Calendarlo 9,756.00 16,484.00 §3,256.00 2,145.00 91,601.00
| Est por Puntusiidad y Asistenci 14,635.00 24,662.00 94,892.00 3217.00 137,396.00
! Econémicos No Disirutados 11,708.00 14,799.00 56.929.00 1,930.00 85,366.00}
Descanso Obligatorio { Festivos ) 3,902.00 §,576.00 25,304.00 858.00 36,641.00}
Apoyo 8 la Superacion Académica 16,330.00 7,169.00 2,.966.00 106,485.00
______Otras Prestaciones 9283500/ 122,709.00 79627000} 1,011,904.00]
N TOTAL| 443007500] 140390800  2.249.121.00| 870592400 25107200] 17,040,900
[APQRTACION FEDERAL (50.0%)| 2,215,037.50] 701,999.00| 1,124,560.50| 4,352,962.00] 12553600 8,520,095.00]
|APORTAGION ESTATAL(500%)] 2.215,037.50 | 701,999.00) 1,124,560.50 | 4,352,962.00| 125,536.00 | 8,520,095.00|
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EDUC ACION Secretarla de Educacion Pilblica

ISeCretara de £ Keedia Superniar
Coording sectonal de Planex A an

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTQ POR POLITIGA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Juan

blo Arrayo Oriiz Rutllio Cruz Escandén Chden
Subsecretario

Educacion Medla Superior Gobernador‘del Estado de Chi

¥3
Coordinador Sectorial de Planeacié 'x Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Supetior

C e

Victoria Cecilia Flores Pérez
/Secretaria Gene! Gobierno

\ 1
Jorge L|.||) i Escangon Hernandez
K

ULTIMA HOJA DEL APARTADG "D" INCREMENTO POR POLITICA SALAR L, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0037/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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